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вательной деятельности, необходимым для качественного
вления педагогической, научной или исследовательской 

льности;
право на бесплатное пользование образовательными, 

дическими услугами Колледжа, в порядке, установленном действующим 
дательством Луганской Народной Республики или локальными 

тивно-правовыми актами образовательного учреждения;
право на участие в управлении Колледжем, в том числе в 

гиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом 
джа;
-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
льности Колледжа, в том числе через органы управления и 

енные организации;
право на объединение в общественные профессиональные

ции в формах и в порядке, которые установлены действующим 
дательством Луганской Народной Республики;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
ами образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
дливое и объективное расследование нарушений норм
сиональной этики педагогических работников.

3.4. Академические права и свободы должны осуществляться с 
дением прав и свобод других участников образовательных отношений,

ий действующего законодательства Луганской Народной 
.тэлики, норм профессиональной этики педагогических работников, 

ленных в локальных нормативных актах Колледжа.
3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
льные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
право на дополнительное профессиональное образование по 

лю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

лжительность которого определяется действующим законодательством 
кой Народной Республики;

право на назначение и выплату пенсии в соответствии с 
щим законодательством Луганской Народной Республики; 

право на выплату педагогическим и научно-педагогическим


































