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1. оБщиЕ положвнJiIя

1.1. Бухгалтерия явJIяется самостоятелъным

подразделением организации на rrравах сrryжбы и
непосредственно руководитеJIю организации.

1.2. Сrру*rуру и штаты бухгалтерии утверждает
организации с }пIетом объемов работы и особенностей

хозяйственной деятельности.
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1.3. В штатный состав бухгаптерской с.гryжбы входять: главный
бухгалтер, бухгшrтера, кассир, экономист, инженер-электроник.

1.4. Главный бухгалтер нЕвначается на доJDкностъ и освобождается от

должности прик.лзом руководитеJIя организации.
1.5. БухгалтерскЕuI служба в своей деятельности руководствуется:

деЙствующим законодательством, другими нормативными правовыми актами,

утверждаемыми в установленном порядке, реryлирующими бухгалтерский и
налоговыЙ 5rчет, прик€вами, распоряжениями и указаниями руководитеJIя
организации по основной деятельности и по лшшому составу, настояпц.tм
положением.

1.6. Основными задачами бухгалтерской слrужбы явJIяются ведение

бухгалтерского )чета финансово-хозяйственной деятельности, осуществление
контроJIя за сохранностью собственности, щ)авильным расходованием
денежньIх средств и матеfиальных ценностей.

2. Ф)rнкIцIи БжгАлтЕрскоЙ служБы

2. 1 . ОрганизациrI бухгалтерского учета основнъD( фондов, материалъньD(

запасов, денежньIх средств и других ценностей организации.

2.2. Орrанизация расчетов с контрагентами по конц)актам, с бюджетом
и внебюджетными фондами.

2.З. Начисление и выплата заработной платы, стипендии и других
начислений.

2.4. Обеспечение строгого соблюдения кассовой и расчетной
дисциплины, расходования поJýпIенньur бюджетньIх ассиtнований и средств

от приносящей доход деятельности по нщЕачению.
2.5. Осуществление предварительного KoHTpoJuI за своевременным и

правильным оформлением документов и законностью совершаемьD(

операций

2.6. Iфименение утвержденньIх, в установленном порядке, типовьD(

унифицированных форпл первичной уrетной документации, строгое

соблюдение порядка оформлениrI этIlD( докуrиентов.
2.7. Обеспечение своевременного и правильного отражениrI на счетах

бухгаптерского }пIета и в отчетности хозяйственньtх операций.

2.8. Организация контроJIя за сохранностъю нефинансовъD( активов и

денежньIх средств.



Z.9. Составление и предоставление в установленные сроки

бухгалтерской и статистической отчетности, отчетности в государственные

социапьные внебюджетные фонды, н€tлоговой отчетности и пояснений к ним.

2.|0. Принятие мер к предупреждению недостач, растрат и других
нарушен ий и злоупотреблений.

2.Ll. Проведение инструктажа материЕrпьно-ответственньIх лиц по
вопросам учета и сохр€lнности ценностей, находящихся на их ответственном

хранении.

2.|2. Осуществление KoHTpoJш за своевременным проведением и

r{астие в проведении инвентаризации нефинансовъIх активов и обязательств

организации, своевременное и правильное отражение результа,тов
инвентар изации в бухгалтерском уIIете.

2.1З. Составление и согласование с руководством организации планов

финансово-хозяйственной деятельности и расчетов. к ним.

2.|4. Участие в цроведении анапиза финансово-хозяйственной

деятельности организации с целью выявлений внутрихозяйственньD( резервов,
ликвидации потерь и непроизводительных расходов.

2.15. Осуществление мероприятий по повышению уровЕя
автоматизации )пIетно-вычислительньD( работ.

2.L6. Систематизированный учет положений, инструкций, другLD(

нормативньIх актов по вопросам организации и ведения бухг€rптерского rIета.
2.L7. Обеспечение хранения бу<галтерскlD( документов, регистров

)лета, иньIх документов, связанньD( с деятельностъю бухгалтерской службы и

бухгалтерского архива.

3. прАвА и оБязАнности

3.1. Требовать от подрi}зделений и сотруд{иков организации

представлениrI матери€rпов (первичньж докр{ентов, отчетов, спрzlвок и т.п.),

необходимьD( дJIя осуществления работы, входящей в компетенцию

бухгаlrтер ской с.гryжбы.

3.2. Не принимать к исполнению и оформленшо документы по

операциrtм, которые нарушЕlют действующее законодательство и

установленный порядок приема, оприходоваЕиrI, хранения и исполъзования

оборудов анvIя, материЕtпьньIх и других ценностей.
3.3. ПредставJLятъ руководству организации предложения о нaпожении

дисциплинарньж взысканий на лиц: догIустившIтх недоброкачественное



оформление и составление документов, несвоевременную передачу их дJIя

отражения на счетах бухгалтерского yleTa и в отчетности, а также за
недостоверность содержацихся в документ€lх данньIх.

3.4. QсуществJlять связь с другими организациями и государственными

органами по вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии.

3.5. Указания бухгалтерии в пределах функций, предусмотренньгх

настояпшм положением, явJlяются обязательными к руководству и
исполнению всеми подрiil}делениями и сотрудник€lми оргаЕизации.

4. отвЕтствЕнность

4.|. Всю полноту ответственности за качество и своевременность

выполнениrI возложеннъIх настоящим положением на бухгалтерскую с.ггужбу;

задач и функций несет главный бухгалтер организации.

4.2. Степенъ ответственности д)угих работников бухгшrтерии

устанавливается должностными инструкциями. Главньй бухгаtrтер

устанавпивает служебные обязанности работников бухгалтерша в

должностньIх инструкциD(, утверждаемьж руководителем организации по

представлению главного бухгалтера.

5. оргАнизАция рАБоты

5.1. Бухгалтерск€ш слryжба работает в соответствии с правилами

внутреннего трудового распорядка организации.

5.2. РеорганизациrI и ликвидация бухгаlrтерской слryжбы проводится на

основании прик€}зов руководитеJIя rIреждениrI.

/d- Г. В. ЗубковаГлавный бухгалтер


